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E X P L O I T A T I O N ?

Anyone can be a victim of forced labour. You could be 
especially vulnerable if you’re coming to work in a 
different country. Labour exploitation is when 
someone seeks to take advantage of others in order to 
exploit them for financial profit, violating workers 
rights. This is illegal in the UK and the rest of Europe.

These are some of the signs that can help you 
recognise if you, or someone else, is in an exploitative 
situation.

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

W A R N I N G  S I G N S

If you find yourself in a dangerous situation or 
you suspect someone else is, call the Modern 
Slavery Helpline or contact the police at 999.

You are restricted from speaking to your 
family and friends.

You are treated in an aggressive manner, 
physically or verbally.

You are not allowed breaks while working.

You are not allowed to move freely.

You don’t get paid for your job or your 
payment is withheld. 

You do not have any formal legal contract 
or employment agreement. 

You are offered a job without a clear 
explanation of the conditions you will be 
working under. 

Your identification documents are taken 
away from you. 

The employers offer to pay for your travel, 
accommodation and travel documents. 

Someone you don't know offers you a job.

You are forced to sleep and work in the 
same place.

You are forced to do something you did not 
agree to.

IF  YOU SUSPECT IT, REPORT IT. <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

E NG L I S H



S H F R Y T Ë Z I M I ?

Çdokush mund të jetë viktimë e punës së detyruar. Ju 
mund të jeni veçanërisht i prekshëm nëse jeni duke 
ardhur për të punuar në një vend tjetër. Shfrytëzimi i 
punës është kur dikush kërkon të përfitojë nga të tjerët 
për t'i shfrytëzuar ato për përfitime financiare, duke 
shkelur të drejtat e punëtorëve. Kjo është e paligjshme 
në Britani e Madhe dhe në Evropës.

Këto janë disa shenjat që mund t'ju ndihmojnë të 
njihni nëse ju ose dikush tjetër jeni në një situatë 
shfrytëzimi.

Kur ju ofrohet një punë pa një shpjegim të 
qartë rreth kushteve të punës.

Kur ti marrin dokumentet tuaja të 
identifikimit nga ju.

Kur punëdhënësi te ofroj me të paguar për 
udhëtimin, strehim dhe dokumentet e 
udhëtimit tuaj.

Kur dikush që nuk e njeh, ju ofron një 
punë.

Kur ju jeni të detyruar të fleni dhe të 
punoni në të njëjtin vend.

Kur ju jeni të detyruar të bëni diçka që 
nuk e keni pranuar më parë.

Kur ju jeni të kufizuar për të folur me 
familjen dhe miqtë tuaj.

Kur ju jeni trajtuar me në mënyrë agresive, 
fizikisht ose me �alë.

Kur ju nuk lejohet me marrë pushimet gjatë 
punës.

Kur nuk ju lejohet të lëvizni lirshëm.

Kur nuk paguheni për punën tuaj, ose 
pagesa juaj është e ndaluar.

Kur ju nuk keni asnjë kontratë zyrtare 
ligjore ose marrëveshje pune.  

S H E N J A T  E  P A R A L A J M Ë R I M I T

Nëse e gjeni veten në një situatë të rrezikshme ose dyshoni 
se dikush tjetër është, thirrje linjën Ndihmëse të 
Skllavërisë Moderne ose kontaktoni Policinë në 999.

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

NËSE SHIHNI  DIÇKA, RAPORTONI ATË. <<<<<<<<<<<<<<

A L BAN I AN



Jeśli widzisz, że znajdujesz się w niebezpiecznej sytuacji bądź 
podejrzewasz, że znajduje się w niej ktoś inny – zadzwoń na 
Modern Slavery Helpline lub skontaktuj się z policją – numer 999.

W Y Z Y S K ?

Każdy może stać się ofiarą przymusowej pracy. 
Szczególnie możesz być narażony na nią, gdy wyjeżdżasz 
pracować w innym państwie. O wyzysku mówimy, gdy 
ktoś usiłuje czerpać korzyści z innych tak, aby 
wykorzystać ich w celach finansowych, naruszając prawa 
pracowników. Precedens ten jest nielegalny zarówno w 
Wielkiej Brytanii, jak i w pozostałych krajach Europy.
 
Oto niektóre z oznak, które mogą pomóc Ci rozpoznać, 
czy Ty lub ktoś inny znajdujecie się w sytuacji, gdzie 
jesteście wyzyskiwani.

Oferowana jest Ci praca bez wyraźnego 
wyjaśnienia dotyczącego warunków, w
jakich będziesz pracować.

Zabierane są Ci Twoje dokumenty osobiste.

Pracodawca oferuje zapłatę za Twoją podróż, 
zakwaterowanie oraz dokumenty
potrzebne w podróży.

Ktoś, kogo nie znasz, oferuje Ci pracę.

Jesteś zmuszany, aby spać i pracować w tym 
samym miejscu.

Jesteś zmuszany, aby robić coś, na co się nie 
zgodziłeś.

Ograniczany jest Twój kontakt z rodziną i 
przyjaciółmi.

Jesteś traktowany w sposób agresywny – 
fizycznie lub werbalnie.

Nie pozwala się Tobie na przerwy w trakcie 
pracy.

Nie pozwala się Tobie swobodnie 
przemieszczać.

Nie posiadasz żadnego legalnego kontraktu 
bądź umowy.

Nie otrzymujesz zapłaty za swoją pracę lub 
Twoje wynagrodzenie jest
wstrzymywane.

Z N A K I  O S T R Z E G A W C Z E

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

JEŚLI  JAKĄŚ Z TYCH RZECZY WIDZISZ, ZGŁOŚ TO. <<<<<

P O L I S H



Dacă te afli într-o situație periculoasă, sau suspectezi că altcineva 
este, sunați la Modern Slavery Helpline (Linia Telefonică de Urgență 
pentru situațiile de sclavie modernă) sau contactați poliția la 999.

E X P L O A T A R E A ?

Oricine poate fi o victimă, fiind supus la muncă forțată. 
Poți fi mai vulnerabil în special dacă vii să lucrezi
într-o țară străină. Exploatarea prin muncă se 
întâmplă atunci când cineva urmărește să profite de
altcineva, exploatandu-i pentru profit financiar 
încălcând drepturile de muncă ale muncitorului. 
Această este ilegal în UK și în restul Europei.

Acestea sunt unele din semnele care te ajută să îți dai 
seama dacă tu sau altcineva se află într-o situație
de exploatare.

Ți se oferă un loc de muncă fără o 
explicație clară a condițiilor de muncă.

 Îți sunt confiscate documentele de 
identitate.

Angajatorul se oferă să plătească pentru: 
călătorie, cazare și documentele de 
calătorie.

O persoană necunoscută îți oferă un loc de 
muncă.

Ești forțat să dormi și să muncești în același 
loc.

Ești forțat să faci lucruri cu care nu ai fost 
de acord.

S E M N E  D E  A T E N Ţ I O N A R E

Îți este interzis să vorbești cu familia și 
prietenii.

Ești tratat într-un mod agresiv din punct de 
vedere fizic sau verbal.

Nu ai pauze în timpul lucrului.

Nu ai libertate de mișcare.

Nu ești plătit pentru munca depusă sau îți 
este reținută plata.

Nu ai nici un fel de contract legal sau 
înțelegere de angajare.

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

DACĂ OBSERVI  CEVA, DENUNȚA! <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

ROMAN I AN



Bất cứ ai cũng có thể là nạn nhân bị bóc lột sức lao 
động. Đặc biệt là khi bạn làm việc ở một đất nước khác. 
Bóc lột sức lao động là khi có một người nào đó lợi dụng 
những người khác để bóc lột họ vì lợi ích tài chính, vi 
phạm các quyền của người lao động. Đây là việc làm bất 
hợp pháp ở Vương quốc Anh và các nước Châu  u.

Có một số dấu hiệu có thể giúp bạn nhận ra nếu bạn 
hoặc một người khác đang bị bóc lột.

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

C Á C  D Ấ U  H I Ệ U  C Ả N H  B Á O

Nếu bạn nhận thấy bản thân mình hoặc bạn phát hiện người khác đang ở 
trong hoàn cảnh nguy hiểm, hãy gọi tới Modern Slavery Helpline (Đường 
dây Hỗ trợ Nô lệ Hiện đại) hoặc liên hệ với cảnh sát qua số 999. 

Bạn bị cấm nói chuyện với gia đình và bạn bè.

Bạn bị đối xử thô lỗ qua lời nói hoặc hành 
động.

Bạn không được phép nghỉ giải lao khi đang 
làm việc.

Bạn không được tự do đi lại. 

Bạn không được trả lương hoặc bị giam 
lương.

Bạn không có hợp đồng pháp lý hoặc thỏa 
thuận lao động chính thức.

Bạn được đề xuất một công việc mà không 
được giải thích rõ ràng về điều kiện làm việc.

Bạn không được giữ giấy tờ tùy thân của 
mình. 

Người sử dụng lao động đề nghị được thanh 
toán các chuyến du lịch, nơi ở và tài liệu du 
lịch cho bạn. 

Một người mà bạn không quen biết giới thiệu 
công việc cho bạn. 

Bạn bị bắt buộc phải ngủ nghỉ và làm việc tại 
cùng một nơi.

Bạn bị bắt buộc làm việc mà bạn không đồng 
ý làm. 

NẾU BẠN THẤY NHỮNG DẤU HIỆU NÀY, HÃY BÁO CÁO LẠ I .

V I E TNAME S E



Se você se encontra numa situação perigosa ou suspeita que alguém 
esteja em perigo, ligue para a Linha Direta contra a Escravidão 
Moderna ou entre em contato com a policia através do número 999.

E X P L O R A Ç Ã O ?

Qualquer pessoa pode ser vítima do trabalhoforçado. 
Você pode estar ainda mais vulnerável seestiver saindo 
do seu país de origem para trabalharnum país diferente. 
A exploração do trabalho équando alguém procura tirar 
vantagem de outraspessoas e explorá-las para obter um 
lucro financeiro,violando os direitos dos trabalhadores. 
Isso é ilegalno Reino Unido e no resto da Europa. 

Estes são alguns sinais que podem te ajudar areconhecer 
se você ou outra pessoa está numasituação de 
exploração.

Você recebe uma oferta de emprego semuma 
explicação clara das condições sobas quais 
irá trabalhar.

Seus documentos de identificação 
sãoretirados de você.

Os empregadores se oferecem oara oagar 
suas desperas de viagem, acomodação e 
documentação de viagem.

Alguém que você não conhece te ofrece 
um emprego.

Você é forçado a dormir e trabalhar no 
mesmo local.

Você é forçado a fazer algo com o qual 
não concordou.

Você é impedido de falar com sua família e 
amigos.

Você é tratado de maneira agressiva, seja 
fisicamente ou verbalmente.

Não são permitidos intervalos durante o 
trabalho.

Você não tem permissão para se 
movimentar livremente.

Você não recebe um salário pelo seu 
trabalho ou o pagamento é retid.o

Você não possui menhum contrado de 
trabalho formal ou acordo de emprego.

S I N A I S  D E  A L E R T A

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

SE VOCÊ SUSPEITAR, DENUNCIE. <<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

P O RTUGU E S E


